
２
０
２
０
（
令
和
２
）
年
３
月
31
日
、
筑
紫
野
市
で

　
　
　
　

が
施
行
さ
れ
ま
し
た
。
そ
れ
に
は
、
次
の
よ
う
な
理
由
が
あ

る
の
で
す
。

そ
の
一
、「
部
落
差
別
が
今
も
あ
り
ま
す
」

悲
し
い
か
な
本
市
に
お
い
て
も
２
０
１
８
（
平
成

30
）
年
に
発
覚
し
た
公
共
施
設
へ
の
差
別
落
書
き
を

は
じ
め
、
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
上
の
差
別
書
き
込
み
な

ど
、
多
く
の
市
民
の
努
力
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
身
近

で
現
実
的
な
問
題
と
し
て
差
別
が
存
在
し
て
い
る
か

ら
で
す
。

そ
の
二
、「
市
と
し
て
の
強
い
決
意
」

本
年
３
月
開
催
の
筑
紫
野
市
議
会
に
て
全
議
員
の

賛
成
に
よ
っ
て
本
条
例
は
可
決
さ
れ
ま
し
た
。
筑
紫

野
市
と
し
て
の
部
落
問
題
解
決
へ
の
強
い
決
意
を
示

し
た
も
の
で
す
。
そ
れ
は
、
許
さ
れ
ざ
る
社
会
悪
で

あ
る
「
部
落
差
別
」
を
多
く
の
市
民
の
み
な
さ
ん
と

協
働
し
て
な
く
し
て
い
く
「
人
権
尊
重
の
ま
ち
へ
」

の
希
望
で
も
あ
る
か
ら
で
す
。

そ
の
三
、「
筑
紫
野
市
か
ら
の
発
信
」

県
は
す
で
に
、
部
落
差
別
解
消
推
進
の
た
め
の

条
例
を
制
定
し
て
い
ま
す
が
、
筑
紫
野
市
の
実
情
に

あ
っ
た
取
り
組
み
は
、
国
や
県
の
指
示
を
待
つ
の
で

は
な
く
、
筑
紫
野
市
が
責
任
と
主
体
性
を
も
っ
て
発

信
し
て
い
く
べ
き
も
の
と
考
え
て
い
る
か
ら
で
す
。

そ
の
四
、「
教
育
と
啓
発
が
重
点
」

筑
紫
野
市
教
育
施
策
の
中
心
に
据
え
ら
れ
て
い
る

人
権
・
同
和
教
育
は
、
市
民
の
理
性
と
良
心
を
育
ん

で
き
た
と
思
い
ま
す
。
本
条
例
は
、
改
め
て
部
落
問

題
解
決
の
た
め
の
教
育
と
啓
発
が
果
た
す
役
割
を
重

点
化
し
て
い
ま
す
。

す
べ
て
の
市
民
が
学
び
つ
つ
行
動
す
る
こ
と
で
、

一
人
ひ
と
り
が
大
切
に
さ
れ
る
地
域
を
実
現
し
た
い

と
考
え
て
い
る
か
ら
で
す
。

そ
れ
に
は
理
由
が
あ
り
ま
す

「
筑
紫
野
市
部
落
差
別
の
解
消
の
推
進
に
関
す
る
条
例
」

筑紫野市部落差別の解消の推進に関する条例

＜条例のポイント＞
第１条　目的
	 部落差別のない社会を実現します。
第２条　基本理念　
	 市民一人一人の理解を深めるよう努めます。
第３条　市の責務
	 地域の実情に応じた施策を講じます。
第４条　相談体制の充実
	 部落差別に関する相談体制を充実させます。
第５条　教育及び啓発
	 地域の実情に応じ、必要な教育及び啓発を行います。
第６条　部落差別の実態に係る調査
	 施策の実施のため、必要に応じ実態調査を行います。

上のQRコードで
市条例の全文を見
ることができます。
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