
問い合わせ先で電話番号を掲載していない課・担当などは、市役所本庁 ☎（923）1111 にお願いします。

　
就
労
で
得
る
も
の
は
賃
金
だ
け
で

は
あ
り
ま
せ
ん
。
例
え
ば
、
経
済
的

自
立
や
生
き
が
い
な
ど
、
働
く
人
そ

れ
ぞ
れ
に
と
っ
て
大
切
な
意
味
が
あ

り
ま
す
。

　
８
月
３
日
、
障
が
い
の
あ
る
人
と

共
に
運
営
す
る
カ
レ
ー
店
「
Ｙ
Ｏ
Ｈ

Ｉ
Ｒ
Ａ(

よ
ひ
ら)

」
が
文
化
会
館

に
オ
ー
プ
ン
。
今
回
、
ス
タ
ッ
フ
の

皆
さ
ん
に
話
を
聞
き
ま
し
た
。

　
９
月
は「
障
害
者
雇
用
支
援
月
間
」

で
す
。
自
分
ら
し
く
働
く
こ
と
に
つ

い
て
、
一
緒
に
考
え
ま
せ
ん
か
。

◆

　
店
を
運
営
す
る
の
は
社
会
福
祉
法

人
「
さ
る
び
あ
会
」(

市
内
岡
田)

。

一
般
企
業
な
ど
で
働
き
た
い
人
や
、

企
業
で
の
就
労
が
困
難
な
人
な
ど
の

就
労
支
援
を
行
っ
て
お
り
、「
Ｙ
Ｏ

Ｈ
Ｉ
Ｒ
Ａ
」
は
「
さ
る
び
あ
会
」
の

職
員
と
利
用
者
の
皆
さ
ん
が
協
力
し

て
切
り
盛
り
し
て
い
ま
す
。

　
店
名
の
「
よ
ひ
ら
」
は
ア
ジ
サ
イ

の
別
名
。「
家
族
愛
」「
寛
容
」
の
花

言
葉
が
あ
る
白
い
ア
ジ
サ
イ
を
イ

メ
ー
ジ
し
、「
い
ろ
ん
な
人
が
家
族

の
よ
う
に
集
ま
る
場
に
」
と
い
う
思

い
が
込
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

　
同
会
の
施
設
長
で
、
店
の
運
営
を

管
理
す
る
山
城 

重
守
さ
ん
は
、
カ

レ
ー
店
と
い
う
業
態
に
し
た
理
由
に

つ
い
て
「
誰
も
が
取
り
組
み
や
す
い

シ
ン
プ
ル
な
工
程
に
し
よ
う
と
考

え
、
ワ
ン
プ
レ
ー
ト
で
提
供
で
き
る

カ
レ
ー
に
し
ま
し
た
」と
話
し
ま
す
。

　
市
内
で
営
業
を
し
て
い
た
イ
タ
リ

ア
料
理
店
「
ポ
ル
タ
ー
タ
」
が
夏
季

限
定
で
作
っ
て
い
た
カ
レ
ー
の
レ
シ

ピ
を
伝
承
す
る
な
ど
、
た
く
さ
ん
の

人
の
協
力
で
作
り
上
げ
た
店
で
す
。

現
在
働
い
て
い
る
、
障
が
い
の
あ
る

人
は
５
人
。
そ
の
数
を
倍
に
す
る
の

が
目
下
の
目
標
で
す
。

　
店
で
働
く
皆
さ
ん
は
ト
レ
ー
ニ
ン

グ
を
積
ん
で
き
ま
し
た
。
し
か
し
、

実
際
に
初
対
面
の
お
客
さ
ん
を
前
に

す
る
と
緊
張
し
て
し
ま
い
ま
す
。
そ

れ
で
も
、「
お
い
し
か
っ
た
よ
」「
ま

た
来
ま
す
」
と
い
う
声
が
一
番
の
や

り
が
い
に
。「
ニ
コ
ニ
コ
笑
顔
で
」

「
ス
ム
ー
ズ
な
接
客
を
」「
盛
り
付
け

を
上
手
に
」。
そ
れ
ぞ
れ
が
自
分
な

り
の
目
標
を
持
ち
、
自
分
ら
し
く
働

き
ま
す
。
今
日
で
き
る
こ
と
を
、
明

日
に
は
も
っ
と
で
き
る
よ
う
に
。

CURRY & CAFE　YOHIRA

●営業時間　11時30分～15時30分(ランチ
は14時30分ラストオーダー)　●定休日　火・
土・日曜日※感染症拡大防止のため、短縮
営業中。☎(９２７)１７３５(さるびあ会)

カレーアンドカフェ ヨヒラ

特集　自
じ

分
ぶ ん

らしく、働
は た ら

く。
　　　　　　　９月は「障害者雇用支援月間」

撮影時、一時的にマスクを外し
てもらいました。マスク着用、
アルコール消毒など感染症予防
対策をして営業しています。

▶   カレーは２種類。写真の
「季節野菜の天ぷらカレー」
と「チキンカツカレー」。

「YOHIRA」スタッフの皆さん。
得意なことを生かした役割を担
当します。
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問い合わせ先で電話番号を掲載していない課・担当などは、市役所本庁 ☎（923）1111 にお願いします。

「
自じ

分ぶ
ん

ら
し
く
」
働は

た
ら

け
る
社し

ゃ

会か
い

へ

●今後の就労意向 ●
６
割
以
上
が
「
働
き
た
い
」

　

市
が
平
成
28
年
に
行
っ
た
ア
ン

ケ
ー
ト
で
は
、
知
的
障
が
い
者
、
精

神
障
が
い
者
の
６
割
以
上
が
「
働
き

た
い(

働
き
続
け
た
い)
」
と
い
う

回
答
し
た
一
方
、
ヒ
ア
リ
ン
グ
調
査

で
「
就
労
意
欲
が
あ
っ
て
も
な
か
な

か
雇
用
に
結
び
つ
か
な
い
」
と
い
う

意
見
も
あ
り
ま
し
た
。
障
が
い
が
あ

る
人
の
雇
用
環
境
は
厳
し
い
状
況
に

あ
り
ま
す
。
自
分
に
合
っ
た
仕
事
で

能
力
を
発
揮
す
る
た
め
に
は
、
雇
用

す
る
側
の
企
業
な
ど
の
支
援
も
行

い
、
就
労
環
境
の
改
善
な
ど
も
進
め

る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

●
達
成
し
よ
う
「
法
定
雇
用
率
」

　
「
障
害
者
の
雇
用
の
促
進
等
に
関

す
る
法
律
」
で
は
、
事
業
主
に
対
し

て
、
障
が
い
の
あ
る
人
を
一
定
割
合

(
民
間
企
業
は
45
・
５
人
に
１
人)

以
上
雇
用
す
る
こ
と
を
義
務
付
け
て

い
ま
す
。
し
か
し
基
準
を
達
成
す
る

企
業
は
半
数
程
度
に
と
ど
ま
り
ま
す
。

　
「
雇
用
す
る
た
め
に
何
か
ら
始
め

た
ら
い
い
か
分
か
ら
な
い
」
と
い
う

事
業
主
に
対
し
て
支
援
を
す
る
機
関

も
あ
り
ま
す
。
ぜ
ひ
活
用
し
、
法
定

雇
用
率
を
達
成
し
ま
し
ょ
う
。

●
「
働
き
た
い
」
を
応
援
し
ま
す

　
障
が
い
の
あ
る
人
に
対
し
て
、
ど

ん
な
作
業
が
向
い
て
い
る
か
の
ア
ド

バ
イ
ス
や
就
職
活
動
の
支
援
を
行
う

機
関
が
あ
り
ま
す
。「
働
き
た
い
の

に
一
歩
を
踏
み
出
せ
な
い
」
と
い
う

人
は
、
ま
ず
相
談
し
ま
し
ょ
う
。
ど

こ
に
相
談
す
べ
き
か
分
か
ら
な
い
場

合
は
、
ま
ず
市
生
活
福
祉
課
に
ご
相

談
く
だ
さ
い
。
皆
さ
ん
の
力
に
な
れ

る
機
関
を
紹
介
し
ま
す
。

事業主区分 法定
雇用率

県内の達成割合
( )内は全国の達成割合

民間企業 2.2% 50.6% (48.0%)

都道府県の機関
2.5%

100.0% (77.2%)
市町村の機関 92.2% (72.3%)
都道府県など
の教育委員会 2.4% 50.0% (38.0%)

●障がい者の法定雇用率と県内の達成割合

障害者就業・生活支援センターちくし(春日市)
☎(５９２)７７８９
　さまざまな機関とのネットワークを形成し、
一体的に支援する、県が設置する機関です。
●障がいのある人への支援
　就職の準備（訓練、職場実習）、就職活動の
支援、就職後の支援（職場訪問、悩み相談）など。
●企業・事業主への支援
　実習受け入れ、活用できる助成金などの相談。
就職後の定期的な企業訪問など。

福岡障害者職業センター(福岡市中央区)
☎(７５２)５８０１
　ハローワークなどと連携し、就職、職場定着
に向けてのプランを決めて支援を行います。
●障がいのある人への支援
　相談や作業体験に基づいた計画的な支援、休
職している人の復職に向けた支援など。
●企業・事業主への支援
　職務内容の助言、ジョブコーチ支援(職場定
着のために職場に出向き、問題解決の助言など)

雇用を支援する機関　不明な点は市生活福祉課☎(９２３)１１１１に問い合わせください。

身体
障がい者

知的
障がい者

精神
障がい者

重複

62.4
%

14.9
%

22.7
%

60.1
%

26.5
%

13.4
%

25.8
%

42.9
%

31.3
%

33.3
%

28.1
%

38.6
%

■ 働きたい(働き続けたい)
■ 働きたくない
■ 不明

※ 令和元年６月１日現在。厚生労働省「令和元年 障害者
雇用状況の集計結果(福岡)」より

※ 筑紫野市「障がい者福祉に関するアンケート」
(平成28年12月調査)より

広報ちくしの 令和２年9月1日3


