
「女性活躍推進」の独自の取り組みについて、 「合同会社 三宅牧場まきば」 
を訪問し、店長であり生産者でもある、合同社員 三宅静恵さんにお話をおうかがい 

しました。 

Ａ．全ての女性が同じ方向を向いて、同じ形の「女性活躍」ができるとは思っていません。人の生活スタ

イルはさまざまで、世代や家庭環境、経済状況などで望む働き方も違ってきます。雇用者側が「女性を

活躍させる」ことに主眼を置くのではなく、「誰であれ、働きたいと思う人たちが働ける、社会に出てい

ける」、そういった環境を提供していけることが重要だと考えています。だれもが自分らしく適材適所

でのびのびと働いていけるように、その都度課題を提起し、実際に解決していけるような取組みの実践

を行っています。 

Ｑ．従業員は全て女性ですが、「女性活躍推進」のため、どのような取組みを行っていますか？ 

Ｑ．今後の事業展開や展望について 

Ａ．今後は、生産・加工・販売が一体化して進んでいけるよう、生産分野を強化していくつもりです。原

料であるお米を一生懸命作って、その素材の味を伝えられるような商品を作っていきたいですね。従業

員もお客さまも、「まきば」に集う人たちの生活が豊かになるよう、日常によりそう会社にしていきた

いと思っています。 

Ｑ．従業員の採用や具体的な取組みは？ 

Ｑ．どのような会社ですか？ 

Ａ．隣の㈲三宅牧場で生産された完熟堆肥を使用したお米を使用して、お餅・おむすび・お菓子などの加

工品を製造し、直営店やネットショップ、JA直売所、地元量販店等で販売しています。 

  ただ、お餅やおむすびを販売しているからと言って、販売のみを目的とした会社ではありません。「ま

きば」の経営理念は「食と農を結び農業を未来へつなげる架け橋となる」こと。お米の本当のおいしさ

をお客様にダイレクトに知っていただけるよう、お米の生産・加工・販売といった一連の循環を通して、

新しい農業の形を実践していく会社です。 

 
 
 

◎創業：2007 年（法人化） ★加工所の開設は 2002 年より 
◎事業内容：自家生産のお米を使用した餅等加工品の製造販売 
◎従業員数：10 名（パート含む） 
◎従業員男女比（男性 0％、女性 100％） 
◎女性管理職（役員）：1名中 1名 
※店長の三宅静恵さんは、2014 年度農山漁村男女共同参画優良
活動表彰（次世代を担う若手地域リーダー部門）にて農林水産大
臣賞を受賞 

店内② できたてのお餅を求めて、

お客さんが次々とやって来られて 

いました。 

Ａ．採用面接では、「あなたの来られる時間帯はいつですか？」と聞くことから始めています。採用する際

に重視しているのは、その人の「ここで働きたい」という、やる気。「子どもが小さいから」「ダブルワ

ークになるから」「会社の求める時間帯と合わないから」不採用ではなく、やる気を感じられる人を仲

間として受け入れたいと思っていますので、具体的にその人の働ける時間帯を聞いてから、就業時間を

決めていきます。また、その人の苦手分野を無理に押し付けるのではなく、その人の得意分野を仕事で

活かしていけるよう、小さい会社ながらも部門分けし、担当を決めて適材適所になる配置をしています。 

 この他、最近では月一回の全員ミーティングの実施やＳＮＳの LINE グループを活用して、全員で問題

を共有したり、意見を出し合ったり、連絡をタイムリーに取り合えるようにしています。いろいろ試行

錯誤しながら取り組んでみて、今、この形があります。 

店内① 明るい店内には、お餅や 

おむすびが並んでいます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

  

 

 

 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ちくしの女性センターニュース 
2017 年 

６月 

 筑紫野市内企業の「女性活躍推進」の取り組み

紹介！  

の  

 

合同会社 三宅牧場まきば  

 

＜企業データ＞ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

相 談 日 時 

総 合 相 談 
月～金 ９：００～１６：３０ 

（休館日、祝日除く） 

女性弁護士による 

法 律 相 談 

毎月第２・４火曜日 

１３：００～１６：００（１人３０分） 

＜発行＞：筑紫野市市民生活部男女共同参画推進課 
〒818-0057 筑紫野市二日市南１-９-３（生涯学習センター内） 

TEL：092-918-1311 FAX：092-923-0416 e-mail：danjo@city.chikushino.fukuoka.jp 

※面接相談は予約が必要です。 

法律相談は、相談日の２週間前の水曜

日から、電話で申し込んで下さい。 

夫婦のこと（ＤＶや離婚など）、家族のこと、 

職場のこと（人間関係、セクハラ、パワハラ

など）相談は無料です。秘密は守ります。 

 6 月の「男女共同参画ぷちフェスタ」開催！  

の  

 

「子どもへの性の伝え方講座」 

７月のセミナーのお知らせ  

の  

 

◆＜ちくしのエコライフ＞ 「ペットボトルプランター作り」 
日時 ６月 24日（土） 10：00～11:00 場所 2 階 木工室  材料費：300 円 

◆＜高齢者福祉を考える市民の会＞ 「介護保険の総合事業」 
日時 ６月 24日（土） 13：30～15:30  場所 3 階 学習室６  参加無料 

◆＜筑紫野市翼の会＆ちくしのフォーラム＞ 

福岡県女性海外研修の翼研修報告 「ノルウェーにみる男女平等」 
日時 ６月 25日（日） 14：30～16:30 場所 3 階 学習室６  参加無料 

その１ 「男女共同参画＆団体紹介パネル展示」 展示期間 ６月 23日～29日 

※１階 女性情報プラザにて、男女共同参画に関連する情報や、関係団体による活動紹介を展示します。 

その２ 「フリーマーケットと農産物の販売」 6 月 25 日（日） 

販売時間 9:30～14:00  場所 屋外ピロティ 
その３ 団体企画 

団体企画は 

事前申し込み不要。 

当日直接会場へ 

お越しください。 

 

★6 月 23 日～29 日は「男女共同参画週間」★ 

◆日時：７月１日(土) １４：００～１６：００ 

◆場所：筑紫野市生涯学習センター ３階 学習室６ 

◆講師：藤見 里紗さん（NPO 法人マドレボニータ認定産後セルフケアインストラクター） 

◆対象：関心のある方 ～ご夫婦やカップルでもお気軽にどうぞ～ 

          （内容は、就学前のお子さんがいる保護者向けです） 

◆託児：あり（先着１０人・要事前予約） 

◆申込方法：電話で①お名前と②電話番号 ③お子様の年齢 ④託児の有無をお知らせください。 

◆申込・問い合わせ先：筑紫野市男女共同参画推進課 ＴＥＬ（０９２）９１８―１３１１ 

子どもから、「赤ちゃんは 

どこからくるの？」と聞かれたら？ 

 一緒に考えてみませんか？ 


