
「女性活躍推進」の独自の取り組みについて、「株式会社 福岡ニット」 を訪問し、取締役部長の 

小林正子さんにお話をおうかがいしました。 

Ａ．育児休業制度は全ての社員が取得可能です。また子育て中の急な早退や欠勤、学校行事への参加にも対

応できるよう、社員間の業務内容を共有し、柔軟な勤務体制を取っています。この他、現在の女性の管理

職は 2名ですが、女性管理職を 5名にする目標を掲げ、女性の経営への積極的参加も目指しています。 

Ｑ．「女性活躍推進」のため、どのような取り組みをしているのでしょうか？ 

Ｑ．今後の事業展開や展望について 

Ａ．何と言っても、「世界品質への挑戦」ですね。ひいては海外のブランド

との受注生産を直接行いたいと思っています。手作りゆえに、ニットは

無限大に広がる表現や可能性を秘めています。 

  これまで培ってきた技術を引き継いで、会社も社員とともに変革させ

ていかなくてはいけません。一歩でも半歩でも先に出て行くことが重要

だと思っています。 

Ｑ．社員の育成や働き方ではどういった点が重要とお考えですか？ 

～性別に関係なく誰もが福岡ニットの「プロ」として、輝いてほしい～ 

Ａ．少数精鋭の会社のため、入社してきた社員一人ひとりの個性や能力を見て、働きやすい環境となるよう

に心がけています。女性は結婚、出産、育児といった女性特有の人生のプロセスはありますが、働く人材

として、男女の差はありません。人材は企業の財産。入社して、ニットの知識・技術等を継続して習得し

て、誰もがわが社の「プロ」として、伸び伸びと長く働いてもらうことが一番だと思っています。そのた

めに全ての社員の勤続表彰は 5 年ごとに行い、社員のモチベーションを高めています。わが社の社員に

は、結婚前の 20代から働きはじめ、40年以上勤務し、現在では孫が 5人もいる女性もいます。長く勤

めることで、その人の経験や持ち味が出てくると思っています。それから、私自身、常日頃思っているの

は、女性も働くのであれば、「甘えてはいけない」ということ。性別に関係なく、全ての社員が福岡ニッ

トの「プロらしく」あってほしいと思います。 

会社は社員に、その人が活躍する舞台を提供することができます。その舞台で、 

当然会社のルールはありますが、その人独自のアイデアや意見を出し、技術や経 

験を活用し、その人それぞれの役回りを演じ、生き生きと輝いてほしいと思って 

います。 

★インタビューをお願いしたオフィスの待合室は、明るく美しいギャラリーのような空間。 
 モノを創る会社として、クリエイティブな心地よい環境であるよう、清掃は社員総出で毎日徹底されるとのことでした。 

Ｑ．どのような会社ですか？ 
Ａ．ニット製品の受注生産・販売を行っている会社です。

「こころと手わざの調和」をモットーに、クオリティの

高いニット製品を創り出しています。例えば、昨年ヒッ

トした映画「君の名は。」の主題歌でも知られる

RADWIMPS の紅白の衣装にもわが社のニットが使わ

れました。またキリン生茶のテレビＣＭで女優の波瑠さ

んが着ている洋服もわが社のニットです。この他、コム・

デ・ギャルソンをはじめとした数々の有名ブランドから

の依頼も請け負っています。 

 
 

◎創業：1955年 
◎事業内容：ニット製品の受注製造・販売 
◎従業員数：27 名（パート含む） 
◎従業員男女比（男性 33％、女性 67％） 
◎女性管理職：6名中 2名 
◎福岡県子育て応援宣言企業 
◎福岡県女性大活躍推進宣言登録企業 

★自社工場★ 

◎所在地：中国江蘇省泰興市 
◎従業員数：190名 
◎従業員男女比（男性 8％、女性 92％） 

＜光差し込む心落ち着く空間の待合室＞ 

＜さまざまなニット作品＞ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ちくしの女性センターニュース 
2017 年 

５月 

 筑紫野市内企業の「女性活躍推進」の取り組み

紹介！  

の  

 

株式会社 福岡ニット ＜企業データ＞ 

お話、あり

がとうござ

いました。 

 

全国各地で「世界の CMフェスティバル」を主催するプロデューサーのジャンクリスチャン・ブーヴィエさんが、

日本や世界のさまざまなＣＭを紹介します。 

CMには、その時代の「女性の生き方」や「女と男の関係性の変遷」が色濃く映し出され 

ています。短く凝縮された CMの世界から、男女共同参画について考えてみませんか？ 

 参加無料 どなたでもご参加ください！  

※当日は会場混雑が予想されます。事前申し込みをお願いします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

相 談 日 時 

総 合 相 談 
月～金 ９：００～１６：３０ 

（休館日、祝日除く） 

女性弁護士による 

法 律 相 談 

毎月第２・４火曜日 

１３：００～１６：００（１人３０分） 

＜発行＞：筑紫野市市民生活部男女共同参画推進課 
〒818-0057 筑紫野市二日市南１-９-３（生涯学習センター内） 

TEL：092-918-1311 FAX：092-923-0416 e-mail：danjo@city.chikushino.fukuoka.jp 

※面接相談は予約が必要です。 

法律相談は、相談日の２週間前の水曜

日から、電話で申し込んで下さい。 

夫婦のこと（ＤＶや離婚など）、家族のこと、 

職場のこと（人間関係、セクハラ、パワハラ

など）相談は無料です。秘密は守ります。 

「お掃除男子！～今さら聞けない？チャレンジ編～」

こう 

＜４月セミナー実施報告＞ 

男性の家事参画応援講座として、昨年大好評だった「アイロン男子！」。 

今年は家庭での家事の中から、「掃除」をピックアップ！ 

男性は、「『掃除』にどれだけ関心があるのだろうか？」そんな不安を抱いて応募受付を開始しましたが、大き

な反響をいただき、あっという間に定員に達し、開催の運びとなりました。 

４月 22 日（土）14:00～16:00 実施 

 6 月の男女共同参画講演会のお知らせ  

の  

 
「ＣＭで見る男女共同参画」 

日時：６月３日(土) 13:00～15:00 

場所：筑紫野市生涯学習センター さんあいホール 

 講師：ジャンクリスチャン・ブーヴィエさん 
（世界のＣＭフェスティバル仕掛け人） 

託児：有 
（要事前予約） 

参加無料 
（要事前申込） 

6月 23日から 29日は「男女共同参画週間」です。 

この講演会は、「男女共同参画ぷちフェスタ」の一環と

して開催します。 

」 

講師には、整理収納サービスを行う片付けのプロ、ハウスキーピング San 所属の富永由

美さんをお迎えして、掃除の基本やコツを幅広く学びました。先生いわく、「学んだことを

その通りに実践するのではなく、基本をおさえて、自分や家庭で行いやすい掃除のルール

をつくることを大切にしてほしい」とのこと。 

窓拭きやぞうきんの絞り方、重曹とクエン酸を混ぜる実習などを通して、受講者の皆さ

んもリラックスして楽しみながら交流できる講座となりました。性別役割分担にとらわれ

ず、家事（掃除）も家庭の中で話し合い、分担することが大切だと実感させられました。 


