
問い合わせ先で電話番号を掲載していない課・担当などは、市役所本庁 ☎（923）1111 にお願いします。

区分 標準的な職務内容 職員数(人) 構成比(%) １年前の構成比(%)
８級 部長 ０ 0.0 0.0 
７級 部長 ８ 1.7 1.7 
６級 課長・参事 42 8.9 8.9 
５級 課長補佐 12 2.5 3.6 
４級 係長・主査 111 23.5 24.0 
３級 主任 199 42.1 37.8 
２級 主事・技師 60 12.7 16.3 
１級 主事・技師 41 8.6 7.7 

計 473 100.0 100.0 
※福岡県からの割愛職員(指導主事)2人を除く

※一般行政職には税務職、企業職、福祉職および調理員などの技能労務職などは含みません。
※平均給与月額(国ベース)には、通勤手当、時間外勤務手当および期末・勤勉手当は含みません。

※ 給与は、給料と職員手当に分かれ、職員手当には地域・扶養・管理職・管理職員特別勤務・通勤・住居・時間外勤務・期末・勤勉などの手
当を含みますが、退職手当は含みません。

※人件費には、特別職(市長、副市長、教育長、議員、区長、各種委員など)に支給される給料、報酬なども含みます。

(１)市職員の平均給料月額等(平成31年４月１日現在)

(２)市職員の初任給(平成31年４月１日現在)

(３)経験年数別・学歴別平均給料月額(平成31年４月１日現在)

４　市職員のうち役職者などの割合は？　［ 級別職員数(平成31年４月１日現在)］

３　市職員の平均給料月額、初任給等の状況は？

２　市職員一人当たりの給与は？　［平成30年度職員給与費の状況(普通会計決算)］

１　市が使ったお金のうち、人件費が占める割合は？　［平成30年度人件費の状況(普通会計決算)］

一般行政職 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額(国ベース)
筑紫野市 38.7歳 297,511円 341,186円
国 43.4歳 329,433円 411,123円

区分 筑紫野市 国
初任給 採用２年 初任給 採用２年

一般
行政職

大学卒 180,700円 194,000円 180,700円 194,000円
高校卒 153,000円 164,200円 148,600円 158,300円

職員数(Ａ) 給与費 一人当たりの給与費
(Ｂ/Ａ)給料 職員手当 期末・勤勉手当 計(Ｂ)

424人 1,428,735千円 385,619千円 592,529千円 2,406,883千円 5,677千円

住民基本台帳人口 歳出額(Ａ) 実質収支 人件費(Ｂ) 人件費率(Ｂ/Ａ)(前年度)
103,818人 35,171,132千円 889,248千円 4,056,945千円 11.5%(12.3%)

区分 経験年数10年
以上15年未満

経験年数15年
以上20年未満

経験年数20年
以上25年未満

一般
行政職

大学卒 271,634円 327,063円 362,710円
高校卒 248,830円 284,133円 314,300円
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　市職員の給与は、地方公務員法の趣旨に沿って議会に
おける給与条例、予算などの審議を通じて公にされ、決定
しています。
　本市では、このような給与決定の原則に基づき、厳正な
給与制度の運用に努めています。
　平成31年４月１日現在の市職員の給与等について公表
します。
●問い合わせ先　人事課
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(注) 職員数は一般職に属する職員数であり、地方公務員の身分を有する
休職者・派遣職員を含み、臨時または非常勤職員を除いています。

※ 市長・副市長・教育長は給料月額の6％が地域手当として支
給されます。

６　市長や議員などの報酬は？
［特別職の報酬等(平成31年４月１日現在)］

５　職員に出ている手当は？
(１)期末・勤勉手当(平成30年度支給割合)

７　市職員数は？
(１)部門別職員数の状況

(２)平成３１年の職員数の対前年増減状況

(２)退職手当(平成31年４月１日現在)

(３)地域手当

(４)時間外勤務手当

区分 給料・報酬月額 期末手当

給料
市長 920,000円 (30年度支給

割合)
3.35月

副市長 755,000円
教育長 680,000円

報酬

議長 540,000円 
(30年度支給
割合)
3.35月

副議長 480,000円
常任委員会委員長 460,000円 
議会運営委員会委員長 460,000円 

議員 450,000円

地
域
手
当

支給率 6%
支給対象職員一人当たり平均
支給年額(平成30年度決算) 211,903円

時
間
外

勤
務
手
当

支給対象職員一人当たり平
均支給年額

(平成30年度決算)
376,987円

区分 筑紫野市 国
期
末・勤
勉
手
当

支給月 期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当
6月期 1.225月分 0.9月分 1.225月分 0.9月分
12月期 1.375月分 0.95月分 1.375月分 0.95月分
加算措置 有 有

区分 筑紫野市 国
自己都合 勧奨・定年 自己都合 勧奨・定年

退
職
手
当

勤続20年 19.670月分 24.587月分 19.670月分 24.587月分
勤続30年 34.736月分 40.804月分 34.736月分 40.804月分
勤続35年 39.758月分 47.709月分 39.758月分 47.709月分
最高限度額 47.709月分 47.709月分 47.709月分 47.709月分
その他の加算

措置
定年前早期退職特例
措置(２～20％加算)

定年前早期退職特例
措置(２～45％加算)

部門 職員数 対前年増減数
平成２９年 平成３０年 平成３１年 平成２９年 平成３０年 平成３１年

一般
行政
部門

議会・総務 １０４ １０５ １０３ 1 1 △ 2
税務 ３６ ３６ ３６ △ 1 0 0
福祉 １４８ １５３ １５４ 0 5 1
経済 １６ １５ １５ 0 △ 1 0
土木 ５３ ５１ ５１ △ 1 △ 2 0
小計 ３５７ ３６０ ３５９ △ 1 3 △ 1

特別
行政
部門

教育 ６５ ６５ ６５ 1 0 0
小計 ６５ ６５ ６５ 1 0 0

普通会計   計 ４２２ ４２５ ４２４ 0 3 △ 1
公営
企業
等
部門

水道 １４ １４ １４ 0 0 0
下水道 １４ １４ １４ 0 0 0
その他 ２１ ２０ ２３ 1 △ 1 3
小計 ４９ ４８ ５１ 1 △ 1 3

合計 ４７１ ４７３ ４７５ 1 2 2

部門 増員数 減員数 主な増減理由

一般
行政
部門

議会・総務 1 3
団体への派遣に伴う増員
組織見直しによる減員
臨時的配置変更終了に伴う減員

税務 1 1 臨時的配置変更終了に伴う増員業務増に伴う臨時的配置変更のため減員

福祉 7 6
業務増に伴う定数見直しのため増員
団体への派遣に伴う増員
定数見直しによる減員
庁舎移転に伴う所管変更（部門内での増減）

経済
土木 1 1 業務増に伴う定数見直しのため増員定数見直しによる減員
小計 10 11

特別
行政
部門

教育 2 2 欠員補充のため増員退職不補充のため減員
小計 2 2

普通会計　計 12 13

公営
企業
等
部門

水道
下水道
その他 3 業務増に伴う臨時的配置変更のため増員

業務増に伴う定数見直しのため増員
小計 3 0

合計 15 13

(各年４月１日現在　単位：人)

(単位：人)

(５)その他の手当(平成31年４月１日現在)

扶
養
手
当

支給月額

扶養配偶者  
子１人につき  
扶養親族１人につき  
16歳～22歳の扶養親族たる子１人
につき

6,500円
10,000円
6,500円
＋5,000円

支給対象職員一人
当たり平均支給年額
(平成30年度決算)

239,350円

住
居
手
当

支給月額 借家・貸間の最高支給額 27,000円
支給対象職員一人
当たり平均支給年額
(平成30年度決算)

293,143円

通
勤
手
当

支給月額 交通機関利用者
ただし、最高支給限度額 

運賃相当額
50,000円

交通用具
利用者 使用距離(片道)により4,500円～30,000円

支給対象職員一人
当たり平均支給年額
(平成30年度決算)

109,023円

管
理
職
手
当

支給率(月額) 部長(16％)課長(14％)参事(13％)保育所長(10％)
支給対象職員一人
当たり平均支給年額
(平成30年度決算)

659,872円

管
理
職
員
特
別
勤
務
手
当

支給額
管理職員が臨時または緊急の必要により週
休日や深夜などに勤務した場合、１回につき
4,000円支給

支給対象職員一人
当たり平均支給年額
(平成30年度決算)

10,095円
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