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令和 5年 11月 1日現在 

事業所名 ＡＢＵＷ春日 

サービス種別 保育所等訪問支援 

運営法人 ナックスデザイン株式会社 

事業所所在地 福岡県春日市千歳町２−６７ 

ＴＥＬ・ＦＡＸ ０９２−５５８−７９０７・０９２−５５８−７９０８ 

Ｅ-ＭＡＩＬ abuw.kasuga@gmail.com 

ＨＰアドレス https://www.abuw.info 

窓口担当者 草津弓奈 

指定年月日 令和４年８月１日 

対象とする障がい 身体障がい、知的障がい、精神障がい、発達発育の遅れ 

受入実績（障がい別） 身体障がい、知的障がい、発達発育の遅れ 

サービス提供区域 
春日市、大野城市、那珂川市、筑紫野市・太宰府市 

福岡市博多区・南区 

営業日・営業時間 月曜日〜金曜日＊祝日含 ８:３０〜１７:３０ 

利用者の状況 

利用者の人数（性別・年齢別） ※該当項目がない場合は追加してください 

年齢/性別 保育所 幼稚園 小学校 特別支援学校  

男性 9 2 3   

女性 2  2   
 

職員の状況 

（常勤、非常勤、専従、兼務を問

わず計上） 

職員の人数（職種別） ※該当職種がない場合は追加してください 

管理者 児発支援管理責任者 訪問支援員   

1 1 4   

職員の人数（性別・年齢別） 

年齢/性別 10・20 代 30・40 代 50 代以上 

男性 1 1  

女性 1 1  
 

費用（利用料等） 利用料：厚生労働大臣の定める額 

協力医療機関 さかいクリニック 

アピールポイント 

＜理学療法士、作業療法士、小学校教諭が訪問支援＞ 

理学療法士、作業療法士、小学校教諭は国家資格であり、リハビリテ

ーション、教育だけではなく子ども療育の専門職でもあります。 

療育の専門職が、保育所・幼稚園・小学校・特別支援学校等に訪問し、
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発達障がい児の早期発見と早期支援を行うために、ご家族や担当職員へ

助言を行い、適切な支援を行います。 
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令和 5年 11月 1日現在 

事業所名 LITALICOジュニア春日原教室 

サービス種別 保育所等訪問支援 

運営法人 株式会社 LITALICOパートナーズ 

事業所所在地 福岡県春日市春日原北町 4-20-2  シヤンボール春日原 1F D号室 

ＴＥＬ・ＦＡＸ 092-915-4821・092-915-4822 

Ｅ-ＭＡＩＬ ml_kasugabaru_jr_p@litalico.co.jp 

ＨＰアドレス https://junior.litalico.jp/school/fukuoka/kasugabaru/ 

窓口担当者 教室長 菊池萌恵 

指定年月日 2022年 9月 1日 

対象とする障がい 知的障害、精神/発達障害 

受入実績（障がい別）  

サービス提供区域 春日市、大野城市、筑紫野市、福岡市、その他近郊地域 

営業日・営業時間 平日・9:30～11:30 

利用者の状況 

利用者の人数（性別・年齢別） ※該当項目がない場合は追加してください 

年齢/性別 保育所 幼稚園 小学校 特別支援学校  

男性 14 7    

女性 3 3    
 

職員の状況 

（常勤、非常勤、専従、兼務を問

わず計上） 

職員の人数（職種別）  

管理者 児発支援管理責任者 訪問支援員   

1 1 6   

職員の人数（性別・年齢別） 

年齢/性別 10・20 代 30・40 代 50 代以上 

男性 1   

女性 3 2  
 

費用（利用料等） 利用料：通所受給者証記載の上限金額内 ／ その他：なし 

協力医療機関 横山小児科医院 

アピールポイント 
保育所・幼稚園・小学校等に訪問し、お子様が安心して過ごすことがで

きる環境を、園・学校の先生方と一緒に考え、サポートします。 
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令和 5年 11月 1日現在 

事業所名 こども発達ルーム らんらん 

サービス種別 保育所等訪問支援 

運営法人 合同会社フラワーハート 

事業所所在地 春日市昇町５丁目１０５－４ 

ＴＥＬ・ＦＡＸ TEL：０９２－７０７－９１１１ FAX：０９２－７０７－９１１２ 

Ｅ-ＭＡＩＬ ranran@piano.ocn.ne.jp 

ＨＰアドレス https://www.ranran.info/ 

窓口担当者 管理者 青山 

指定年月日 令和５年３月１日 

対象とする障がい 発達障害 知的障害 

受入実績（障がい別） なし（経験豊富な訪問支援員の退職により適切な支援が困難なため） 

サービス提供区域 春日市 

営業日・営業時間 
月・火・水・木・金・土 

休日：日曜・祝日・８／１３～８／１５・１２／２９～１／３ 

利用者の状況 

利用者の人数（性別・年齢別） ※該当項目がない場合は追加してください 

年齢/性別 保育所 幼稚園 小学校 特別支援学校  

男性      

女性      
 

職員の状況 

（常勤、非常勤、専従、兼務を問

わず計上） 

職員の人数（職種別） ※該当職種がない場合は追加してください 

管理者 児発支援管理責任者 訪問支援員   

１ １ １   

職員の人数（性別・年齢別） 

年齢/性別 10・20 代 30・40 代 50 代以上 

男性  １  

女性  １  
 

費用（利用料等） 利用料：厚生労働大臣の定める額をご負担いただきます 

協力医療機関 おの子どもクリニック 田中整形外科 

アピールポイント 

経験豊富な専門職を再配置して、令和６年度からサービス提供開始予定

です。 
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令和 5年 11月 1日現在 

事業所名 マママとままま 

サービス種別 保育所等訪問支援 

運営法人 株式会社 オフィス・スローライフ 

事業所所在地 〒816-0872 福岡県春日市桜ヶ丘 8-86 

ＴＥＬ・ＦＡＸ 092-586-6696 

Ｅ-ＭＡＩＬ mamama.sakura＠gmail.com 

ＨＰアドレス mamamatomamama.net 

窓口担当者 林 文博(管理者) 

指定年月日 ２０１９年４月２３日 

対象とする障がい 自閉スペクトラム症 

受入実績（障がい別） ６人 

サービス提供区域 福岡市、春日市、大野城市、那珂川町、 

営業日・営業時間 火〜土 （祝日／GW／お盆／年末年始を除く） 

利用者の状況 

利用者の人数（性別・年齢別） ※該当項目がない場合は追加してください 

年齢/性別 保育所 幼稚園 小学校 特別支援学校  

男性 １ 2 1 1  

女性 １     
 

職員の状況 

（常勤、非常勤、専従、兼務を問

わず計上） 

職員の人数（職種別）  

管理者 児発支援管理責任者 訪問支援員   

1 1 1   

職員の人数（性別・年齢別） 

年齢/性別 10・20 代 30・40 代 50 代以上 

男性   1 

女性 1   
 

費用（利用料等） 無し 

協力医療機関 無し 

アピールポイント 

児童発達支援で通所している、または通所をし小学校へ進級したお子さ

んの支援を行っています。ABA(応用行動分析)で支援が基本で、訪問先

でも方針方法を説明、理解を頂いています。保育園、幼稚園では問題行

動の消去などこれまでに高い効果を得ています。 
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令和 5年 11月 1日現在 

事業所名 児童発達支援ピース いちのたに 

サービス種別 保育所等訪問支援 

運営法人 株式会社リンクスネット 

事業所所在地 春日市一の谷 2丁目 6-6 

ＴＥＬ 092-707-8570 

ＦＡＸ 092-707-8571 

Ｅ-ＭＡＩＬ peaceichinotani1@outlook.jp 

ＨＰアドレス  

窓口担当者  

指定年月日 令和 5年 9月 1日 

対象とする障がい  

受入実績（障がい別） 2名 

サービス提供区域 
春日市、大野城市、筑紫野市、太宰府市、那珂川市 ： 送迎可能 

その他の地域 ： 保護者送迎にてサービス提供 

利用定員 4 名 

営業日 月～土(年末年始・盆を除く) 

営業時間 8：30 ～ 17：30  

駐車場の有無 有 

職員の状況 

（常勤、非常勤、専従、兼務を問わ

ず計上） 

職員の人数（職種別） ※該当職種がない場合は追加してください 

管理者 児発支援管理責任者 児童指導員 指導員 保育士 

1 1 2   

理学療法士 作業療法士 言語聴覚士 栄養士 調理員 

     

看護職員 嘱託医    

     

職員の人数（性別・年齢別） 

年齢/性別 10・20 代 30・40 代 50 代以上 

男性    

女性 1    1 
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活動内容 

該当児童の通う保育所・幼稚園等において、担当保育士との連携 

活動参加に対する助言等を行う。 

 

 

 

 

 

 

 

1 日のタイムスケジュール 
保護者及び該当児童の登園時のスケジュールによる。 

 

送迎の有無（送迎場所） 無 

食事提供の有無 無 

費用 

（利用料、送迎費、食費等、おやつ

代等） 

 

医療的ケアの実施状況 無 

協力医療機関 うえだ小児科 

アピールポイント 

 

保育園での生活を基盤と出来るよう、担当職員 （ 保育士 ）との 

連携や、該当児童に対する関わり方など統一して手法を用いれるよ

う行う。 

 

互いに連携する事により、該当児童の成長を支援する。 
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令和 5年 11月 1日現在 

事業所名 発達療育 モンテ 

サービス種別 保育所等訪問支援 

運営法人 特定非営利活動法人 日々草 

事業所所在地 春日市下白水南 2丁目 58番 

ＴＥＬ・ＦＡＸ TEL 092-572-3325  FAX 092-572-1150  

Ｅ-ＭＡＩＬ ryoikumonte.0501@gmail.com/ 

ＨＰアドレス http://honobono-monte.com/ 

窓口担当者 代表 長尾 真澄 

指定年月日 2019年 11月 1日 

対象とする障がい 知的障がい、発達障がい 

受入実績（障がい別） 知的障がい、発達障がい 

サービス提供区域 春日市、那珂川市、大野城市、筑紫野市 

営業日・営業時間 月～日 9：30～14：30（8/13～8/15、12/30～1/3を除く） 

利用者の状況 

利用者の人数（性別・年齢別） ※該当項目がない場合は追加してください 

年齢/性別 保育園 幼稚園 小学校 特別支援学校  

男性 5 9 1   

女性 2 3 1   
 

職員の状況 

（常勤、非常勤、専従、兼務を問

わず計上） 

職員の人数（職種別） ※該当職種がない場合は追加してください 

管理者 児発支援管理責任者 訪問支援員   

1 2（1 兼） 6   

職員の人数（性別・年齢別） 

年齢/性別 10・20 代 30・40 代 50 代以上 

男性    

女性  6  
 

費用（利用料等） 厚生労働大臣の定める法定利用料に準じています。 

協力医療機関 みなみクリニック 

アピールポイント 

・児童の集団生活の場である園や学校などに訪問し、専門的な支援を行

います。 

・苦手なことを強みにしていきます。 
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令和 5年 11月 1日現在 

事業所名 どんぐり 

サービス種別 保育所等訪問支援 

運営法人 社会福祉法人 筑紫会 

事業所所在地 筑紫野市岡田 1丁目２７－３ 

ＴＥＬ・ＦＡＸ TEL：０９２－４０８－９４５７ FAX：０９２－４０８－９４５８ 

Ｅ-ＭＡＩＬ donguri@salsa.ocn.ne.jp 

ＨＰアドレス http://chikushikai.jp/ 

窓口担当者 原 真知子 

指定年月日 令和 3年 9月 1日 

対象とする障がい 自閉スペクトラム症 ダウン症 その他発達に課題がある児童 

受入実績（障がい別） ＡＤＨＤ 自閉スペクトラム症 

サービス提供区域 筑紫野市 その他の地域も相談に応じます 

営業日・営業時間 月曜日～金曜日 ※祝日は休み ８時３０分～１７時３０分 

利用者の状況 

利用者の人数（性別・年齢別） ※該当項目がない場合は追加してください 

年齢/性別 保育所 幼稚園 小学校 特別支援学校  

男性   1   

女性      
 

職員の状況 

（常勤、非常勤、専従、兼務を問

わず計上） 

職員の人数（職種別） ※該当職種がない場合は追加してください 

管理者 児発支援管理責任者 訪問支援員   

1 1 3   

職員の人数（性別・年齢別） 

年齢/性別 10・20 代 30・40 代 50 代以上 

男性  1  

女性  4  
 

費用（利用料等） 厚生労働大臣の定める額 

協力医療機関 むらかみクリニック 

アピールポイント 

応用行動分析学(ABA)・ポジティブ行動支援(PBS)などの専門的な勉強を

しているスタッフがお子様一人一人に合った環境をご提案します。 
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令和 5年 11月 1日現在 

事業所名 児童発達支援センター  すみれ園 

サービス種別 保育所等訪問支援 

運営法人 社会福祉法人 宰府福祉会 

事業所所在地 太宰府市大字大佐野 42-1 

ＴＥＬ・ＦＡＸ 
TEL 092-925-4681 

FAX 092-925-4464 

Ｅ-ＭＡＩＬ  

ＨＰアドレス http://saifu-fukushikai.com/sumireen.html 

窓口担当者 児童発達支援管理責任者 

事業開始年月 平成 25年 4月 1日 

サービス提供区域 太宰府市・大野城市・春日市・筑紫野市・那珂川市 

営業日・営業時間 月～金曜日（年末、年始、祝日を除く）9時～17時 

利用者の状況 

利用者の人数（性別・年齢別） 

年齢/性別 保育所 幼稚園 小学校 特別支援学校  

男性 0 0 1 1  

女性 1 2 0 0  
 

職員の状況 

（常勤、非常勤、専従、

兼務を問わず計上） 

職員の人数（職種別）  

管理者 児発支援管理責任者 訪問支援員   

1 1 1   

職員の人数（性別・年齢別） 

年齢/性別 10・20 代 30・40 代 50 代以上 

男性    

女性  2 1 
 

費用（利用料等） 厚生労働大臣の定める額 

協力医療機関 小児科 中嶋医院  まつのクリニック  可児歯科医院 

アピールポイント 

・保育園、幼稚園等に療育スタッフが訪問し障がいのあるお子さん 

 の集団生活について、担当職員の方と共に考えます。 

・保護者の方とお話しをしながら、お子さんについて一緒に考えて 

 います。 

 

 

http://saifu-fukushikai.com/sumireen.html
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令和 5年 11月 1日現在 

事業所名 
児童発達支援センター ひびお 

医療的ケア児等支援センター ひびお 

サービス種別 
児童発達支援 放課後等デイサービス 

居宅訪問型児童発達支援 保育所等訪問支援 

運営法人 株式会社ひびお 

事業所所在地 太宰府市高雄１丁目３６７８－４ 

ＴＥＬ・ＦＡＸ TEL: ０８０–８５７８–５５７３ FAX: ０９２–４０８–２０５９ 

Ｅ-ＭＡＩＬ info@hibio.co.jp 

ＨＰアドレス http://hibio.co.jp/ 

窓口担当者 日比生 健 

指定年月日 ２０１９ 年 ７ 月 １ 日 

サービス提供区域 太宰府市 及び 周辺地域（福岡都市圏、久留米市、北筑後、鳥栖・基山） 

利用定員 ２５名／日 

営業日・営業時間 
月～金曜日 9 時～17 時（朝夕の延長可）（土曜：少人数での受入れ可) 

（日祝：利用希望とスタッフの都合により可） 

職員の状況 

（常勤、非常勤、専従、

兼務を問わず計上） 

職員の人数（職種別） 

管理者 児発支援管理責任者 児童指導員 保育士 栄養士 

１ １ ２ １ １ 

理 学 療 法 士 作 業 療 法 士 言 語 聴 覚 士 看護職員 嘱託医 

１ １ ２ ３ １ 

職員の人数（性別・年齢別） 

年齢/性別 10・20 代 30・40 代 50 代以上 

男性  ２ ２ 

女性 １ ６ １ 
 

費用（利用料等） 利用料：厚生労働大臣の定める額 

協力医療機関 主治医所属の医療機関 

アピールポイント 

 

スタッフが『訪問支援』と兼務しており、ご家庭や園・学校と児童センターの『両方』でお子様の

状態を把握します。関係機関とも密に『連携』をとり、適切なケアを行います。 

 

お子様に合わせた『個別』プログラムを作成し、リハビリ・教育スタッフが発達をサポートしま

す。又、お子様の『状態に合わせたケア』を医療・福祉スタッフがサポートします。 

 

『みんなが笑顔になれる場所』でありたいと考えています。お子様だけでなくご家族も『ほっと』

できる場所を作ります。家族交流会等を通じ、支えあえる『コミュニティ』をつくります。 

 

 

mailto:info@hibio.co.jp
http://hibio.co.jp/
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令和 5年 11月 1日現在 

事業所名 ＬＩＴＡＬＩＣＯジュニア太宰府教室 

サービス種別 保育所等訪問支援 

運営法人 株式会社 LITALICOパートナーズ 

事業所所在地 福岡県太宰府市通古賀 1 丁目 12-10 オフィスパレア太宰府Ⅳ B 棟 1 号室 

ＴＥＬ・ＦＡＸ 092-920-5020・092-920-5022 

Ｅ-ＭＡＩＬ ml_dazaifu_jr_p@litalico.co.jp 

ＨＰアドレス https://junior.litalico.jp/school/fukuoka/dazaifu/ 

窓口担当者 教室長 松原光平 

指定年月日 2023年 8月 1日 

対象とする障がい 知的障害、精神/発達障害 

受入実績（障がい別） ※開設直後のため、なし 

サービス提供区域 
太宰府市、春日市、大野城市、筑紫野市、小郡市、福岡市、その他近郊

地域 

営業日・営業時間 平日・9:30～13:30 

利用者の状況 

利用者の人数（性別・年齢別） ※該当項目がない場合は追加してください 

年齢/性別 保育所 幼稚園 小学校 特別支援学校  

男性 0 0 0 0  

女性 0 0 0 0  
 

職員の状況 

（常勤、非常勤、専従、兼務を問

わず計上） 

職員の人数（職種別） ※該当職種がない場合は追加してください 

管理者 児発支援管理責任者 訪問支援員   

1 3 12   

職員の人数（性別・年齢別） 

年齢/性別 10・20 代 30・40 代 50 代以上 

男性 3 4  

女性 7 1  
 

費用（利用料等） 利用料：通所受給者証記載の上限金額内 ／ その他：なし 

協力医療機関 日高小児科 

アピールポイント 

保育所・幼稚園・小学校等に訪問し、お子様が安心して過ごすことがで

きる環境を、園・学校の先生方と一緒に考え、サポートします。 

 

mailto:ml_dazaifu_jr_p@litalico.co.jp
https://junior.litalico.jp/school/fukuoka/dazaifu/
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令和 5年 11月 1日現在 

事業所名 はびりすサポートこはる日和 

サービス種別 保育所等訪問支援 

運営法人 はびりす株式会社 

事業所所在地 那珂川市片縄 3 丁目 95-2 

ＴＥＬ・ＦＡＸ TEL: 092-555-2604 FAX: 092-555-2605 

Ｅ-ＭＡＩＬ habilis@habilis-riverup.co.jp 

ＨＰアドレス http://www.habilis-riverup.co.jp/habilis-net/ 

窓口担当者 園長 川嶋 啓一 

指定年月日 平成 31 年 4 月 1 日 

対象とする障がい 身体障がい（応相談） 知的障がい 発達障がい 

受入実績（障がい別） 知的障がい 発達障がい 

サービス提供区域 福岡市南区 那珂川市 春日市 大野城市 太宰府市 

営業日・営業時間 月〜金（祝日、8/13〜8/15、12/29～1/4 を除く） 

利用者の状況 

利用者の人数（性別・年齢別） ※該当項目がない場合は追加してください 

年齢/性別 保育所 幼稚園 小学校 特別支援学校  

男性 1     

女性 1     
 

職員の状況 

（常勤、非常勤、専従、兼務を問

わず計上） 

職員の人数（職種別） ※該当職種がない場合は追加してください 

管理者 児発支援管理責任者 訪問支援員   

1 1 2   

職員の人数（性別・年齢別） 

年齢/性別 10・20 代 30・40 代 50 代以上 

男性  1  

女性  2  
 

費用（利用料等） 利用料：厚生労働大臣が定める額 

協力医療機関 くわの内科・小児科医院 

アピールポイント 

言語面の発達支援を中心とした児童の発達に関する支援を専門的に行 

っています。同時に訪問先への専門領域におけるアドバイス等の支援も 

行っています。 
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令和 5年 11月 1日現在 

事業所名 こぱんはうすさくら那珂川教室 

サービス種別 保育所等訪問支援 

運営法人 株式会社 RELAX 

事業所所在地 福岡県那珂川市片縄北１丁目３番１２号 

ＴＥＬ・ＦＡＸ 092-982-8496   092-982-8497 

Ｅ-ＭＡＩＬ so.0731@live.jp 

ＨＰアドレス http://www.copain-relax.com/ 

窓口担当者 福島 

指定年月日 令和 3年 4月 1日 

対象とする障がい 重度心身障がい児を除く就学前の精神障がい児（発達障がい） 

受入実績（障がい別） 自閉症スペクトラム、知能遅滞、ＡＤＨＤ、ＬＤ、アスペルガー症候群等  

サービス提供区域 福岡市南区、那珂川市、春日市、大野城市 周辺 

営業日・営業時間 9:00～18:00 

利用者の状況 

利用者の人数（性別・年齢別） ※該当項目がない場合は追加してください 

年齢/性別 保育所 幼稚園 小学校 特別支援学校  

男性 

 

2 8   

女性 1 

 

2   
 

職員の状況 

（常勤、非常勤、専従、兼務を問

わず計上） 

職員の人数（職種別） ※該当職種がない場合は追加してください 

管理者 児発支援管理責任者 訪問支援員   

１ １ １   

職員の人数（性別・年齢別） 

年齢/性別 10・20 代 30・40 代 50 代以上 

男性  1 

 

女性  2  
 

費用（利用料等） 受給者証の負担額に応じる。 

協力医療機関 医療法人田中内科医院 

アピールポイント 

幼稚園、保育園、小学校特別支援学級のお子さま方がそれぞれの生活の

場で困り感を自分の力で解決していけるよう直接的に、間接的に支援し

ています。 

また、お子さまの様子をその保護者および現場の先生方等と共有し、そ

のお子さまに関わる全ての大人たちで成長を手助けできるように取り

組んでいます。 

 


