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ち
く
し
の
で

働は
た
ら

く
・
育そ

だ

て
る
・
生い

き
る

〜
筑
紫
野
市
内
企
業
に
お
け
る

　
　
　
　
　
　
女
性
活
躍
推
進
の
取
り
組
み
〜

　

筑
紫
野
に
暮
ら
す
全
て
の
年
代
、

全
て
の
性
別
の
人
が
い
き
い
き
と
輝

き
、「
働
く
・
育
て
る
・
生
き
る
」。

　
そ
ん
な
ま
ち
を
目
指
し
て
い
ま
す
。

特
集

生
き
る

働く

株式会社 味の兵四郎

合同会社 三宅牧場まきば

育
て
る

合同会社 三宅牧場まきば
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女
性
活
躍
推
進
企
業
の
皆
さ
ん
に

イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
を
行
い
ま
し
た

　

平
成
28
年
４
月
か
ら
、「
女
性
の
職
業
生

活
に
お
け
る
活
躍
の
推
進
に
関
す
る
法
律
」

(
女
性
活
躍
推
進
法)

が
施
行
さ
れ
ま
し
た
。

就
労
人
口
の
減
少
を
背
景
に
、
あ
と
10
年
も

す
れ
ば
、
女
性
社
員
の
活
躍
な
く
し
て
企
業

経
営
が
成
り
立
た
な
い
時
代
が
や
っ
て
き
ま

す
。
女
性
の
管
理
職
登
用
は
も
ち
ろ
ん
、
い

き
い
き
と
働
く
女
性
社
員
が
い
な
い
会
社
は
、

経
営
的
に
厳
し
い
状
況
に
陥
る
可
能
性
も
あ

り
ま
す
。

　
こ
の
よ
う
な
中
、
市
内
の
企
業
の
「
女
性

活
躍
」
は
ど
う
な
っ
て
い
る
の
で
し
ょ
う
か
。

　
法
律
で
は
、
従
業
員
３
０
１
人
以
上
の
企

業
に
行
動
計
画
の
策
定
が
義
務
付
け
ら
れ
て

い
ま
す
が
、
市
内
に
は
従
業
員
が
３
０
０
人

以
下
の
企
業
が
多
く
存
在
し
ま
す
。

　

そ
の
中
で
、「
働
く
女
性
の
気
持
ち
」
に

寄
り
添
い
な
が
ら
、「
ち
く
し
の
で
働
く
・

育
て
る
・
生
き
る
」
た
め
に
「
女
性
活
躍
推

進
」
に
向
け
た
独
自
の
取
り
組
み
を
行
い
、

経
営
に
生
か
し
て
い
る
会
社
を
紹
介
し
ま
す
。

市し

内な
い

の
女じ

ょ

性せ
い

活か
つ
や
く躍
推す

い
し
ん進
企き

業ぎ
ょ
う

を
紹し

ょ
う
か
い介
し
ま
す

生
き
る

諸
外
国
よ
り
も
大
き
い
？

日
本
の
男
女
間
の
格
差

　
日
本
は
、
管
理
職
に
占
め
る
女
性
の
割
合

は
、
欧
米
諸
国
は
も
と
よ
り
、
ア
ジ
ア
諸
国

の
中
で
も
低
い
水
準
に
あ
り
ま
す
。
ま
た
、

男
女
間
賃
金
格
差
も
男
性
に
対
し
て
女
性
は

国
際
的
に
低
い
水
準
で
す
。

　
し
か
し
、
管
理
職
比
率
や
勤
続
年
数
が
男

女
同
程
度
に
な
る
と
賃
金
格
差
は
先
進
国
並

み
に
縮
ま
る
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

　
ま
た
、
総
務
省
「
労
働
力
調
査
（
詳
細
集

計
）」(

平
成
27
年)

に
よ
る
と
、
平
成
27
年

に
お
け
る
女
性
の
非
労
働
力
人
口

２
８
８
７
万
人
の
う
ち
３
０
１
万
人
が
就
業

を
希
望
し
て
お
り
、
現
在
求
職
し
て
い
な
い

理
由
と
し
て
は
，「
出
産
・
育
児
の
た
め
」

が
最
も
多
く
32
・
９
％
と
な
っ
て
い
ま
す
。

日に

本ほ
ん

の
働は

た
ら

く
女じ

ょ

性せ
い

の
現げ

ん
じ
ょ
う状

は
？

…働く女性を取り巻く環境、
例えばこんなことありませんか？

□ 育休や産休が取得しづらい空気がある
□  結婚後、育休や産休を取得しないで退職を選

んでしまう
□ 育児は女性だけという固定観念
□ 管理職は男性がメインという固定観念

ジェンダー・ギャップ指数
主な国の順位（2016）

ちくしので働く・育てる・生きる

順位 国名 値
１ アイスランド 0.874
２ フィンランド 0.845
３ ノルウェー 0.842
４ スウェーデン 0.815
５ ルワンダ 0.800

…
13 ドイツ 0.766

…
20 英国 0.752

…
45 アメリカ 0.722

…
99 中国 0.676

…
111 日本 0.660
世界 経 済フォーラム(World 
Economic Forum)が平成28年
10 月、「The Global Gender 
Gap Report 2016」 に お い
て発表しました。ジェンダー・
ギャップ指数は、経済、教育、
政治、保健の４つの分野のデー
タから作成され、０が完全不
平等、１が完全平等を意味し
ています。2016年の日本の順
位は144カ国中111位でした。

株式会社  福岡ニット
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「
人ひ

と

は
財ざ

い
さ
ん産
」。
社し

ゃ

員い
ん

全す
べ

て
の
人ひ

と

が
働は

た
ら

き
や
す

い
環か

ん
き
ょ
う境

を
目め

指ざ

し
て

株
式
会
社 

味あ
じ

の
兵ひ

ょ
う

四し

郎ろ
う

つ
く
る
楽
し
み
、
食
べ
る
楽
し
み

　
味
の
兵
四
郎
は
、
あ
ご
だ
し
、
め
ん
つ
ゆ
、

め
ん
類
な
ど
、
さ
ま
ざ
ま
な
商
品
を
開
発
し
、

直
営
店
や
全
国
の
百
貨
店
、
通
信
販
売
な
ど

で
販
売
し
て
い
ま
す
。
ま
た
、
自
社
商
品
を

使
っ
て
の
レ
シ
ピ
も
積
極
的
に
紹
介
し
て
お

り
、
家
庭
で
の
「
つ
く
る
楽
し
み
」「
食
べ

る
楽
し
み
」
を
広
げ
る
お
手
伝
い
を
し
て
い

ま
す
。

女
性
が
活
躍
す
る
風
土
が
あ
る

　
当
社
で
は
、
食
に
関
す
る
事
業
を
行
っ
て

い
る
た
め
か
、
も
と
も
と
女
性
が
能
力
を
生

か
し
て
活
躍
す
る
風
土
が
あ
り
、特
別
に「
女

性
活
躍
の
推
進
」と
い
う
意
識
は
無
い
で
す
。

上
司
が
女
性
で
も
全
く
違
和
感
は
あ
り
ま
せ

ん
し
、
性
別
に
関
わ
ら
ず
、
兵
四
郎
の
社
員

全
て
の
人
が
働
き
や
す
い
環
境
を
目
指
し
て

い
っ
た
過
程
が
今
の
結
果
に
つ
な
が
っ
て
い

ま
す
。

　
強
い
て
言
え
ば
平
成
21
年
に
正
社
員
の
新

卒
採
用
を
開
始
し
た
際
、
長
期
出
張
を
伴
う

営
業
部
門
に
も
女
性
を
配
置
す
る
よ
う
に
な

り
ま
し
た
。

　
営
業
に
一
人
で
全
国
各
地
へ
長
期
出
張
す

る
こ
と
に
つ
い
て
は
、
特
に
女
性
だ
か
ら
と

い
う
こ
と
は
関
係
あ
り
ま
せ
ん
。
兵
四
郎
の

営
業
部
の
社
員
と
し
て
責
任
を
も
っ
て
行
っ

て
も
ら
い
ま
す
し
、
実
際
、
営
業
に
配
置
さ

れ
た
女
性
は
積
極
的
に
取
り
組
み
、
実
演
販

売
や
レ
シ
ピ
を
提
案
す
る
方
法
を
生
み
出
す

な
ど
、
貴
重
な
戦
力
と
な
っ
て
い
ま
す
。

　
ま
た
、
社
員
が
一
人
で
悩
み
や
課
題
を
抱

え
込
ま
な
い
よ
う
に
、
情
報
を
共
有
し
た
り
、

常
に
業
務
で
の
出
来
事
や
働
き
方
に
つ
い
て

気
軽
に
話
し
合
え
る
こ
と
を
、
営
業
に
関
わ

ら
ず
、
ど
の
部
署
で
も
大
切
に
し
て
い
ま
す
。

「
人
」
は
財
産

　
こ
の
他
、
兵
四
郎
の
財
産
は
、
兵
四
郎
で

働
く
「
人
」
で
あ
る
と
い
う
観
点
を
大
事
に
、

正
社
員
に
と
ど
ま
ら
ず
、全
従
業
員
が
産
休
・

育
休
を
利
用
で
き
、
出
産
や
子
育
て
を
経
て

職
場
復
帰
す
る
こ
と
が
で
き
る
な
ど
、
仕
事

と
家
庭
を
両
立
で
き
る
よ
う
に
努
め
て
い
ま

す
。

　
お
い
し
い
日
本
の
「
だ
し
」
文
化
を
国
内

に
と
ど
ま
ら
ず
、
海
外
も
視
野
に
入
れ
て
商

品
展
開
し
て
い
き
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

そ
の
た
め
に
も
、兵
四
郎
の
財
産
で
あ
る「
人
」

の
教
育
、
人
材
育
成
に
さ
ら
に
力
を
入
れ
て

い
き
ま
す
。

株式会社 味の兵四郎
総務部  小森 貴博さん

株式会社　味の兵四郎
●所在地
　筑紫野市美しが丘北３−１−３
●創業　昭和63年
●従業員数　110人（パート含む）
●従業員比率
　男性30%、女性70%
●女性管理職数　26人中14人
●福岡県子育て応援宣言企業

企業データ

女性の従業員が多く、管理職も女性が過半数を超
えています

隣接の直営店舗でも女性の販売員が活躍しています
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福岡ニットでは日頃から会社周辺
の清掃を行っています

性せ
い
べ
つ別
に
関か

ん
け
い係
な
く
誰だ

れ

も
が
「
プ
ロ
」
と
し
て

輝か
が
や

い
て
欲ほ

し
い

株
式
会
社 

福ふ
く
お
か岡
ニ
ッ
ト

株式会社　福岡ニット
●所在地
　筑紫野市美しが丘北３−１−１
●創業　昭和 30 年
●従業員数　27人 ( パート含む )
●従業員比率
　男性 33%、女性 67%
●女性管理職数　6 人中 2 人
● 福岡県女性大活躍推進宣言登

録企業

企業データ

ニ
ッ
ト
製
品
の
受
注
生
産

　
福
岡
ニ
ッ
ト
は
、
ニ
ッ
ト
製
品
の
受
注
生

産
・
販
売
を
行
っ
て
い
ま
す
。「
こ
こ
ろ
と

手
わ
ざ
の
調
和
」
を
モ
ッ
ト
ー
に
、
ク
オ
リ

テ
ィ
の
高
い
ニ
ッ
ト
製
品
を
創
り
出
し
て
い

ま
す
。
例
え
ば
、昨
年
ヒ
ッ
ト
し
た
映
画「
君

の
名
は
。」
の
主
題
歌
で
も
知
ら
れ
る
ロ
ッ

ク
バ
ン
ドRA

D
W

IM
PS

の
Ｎ
Ｈ
Ｋ
紅
白

歌
合
戦
の
衣
装
に
も
わ
が
社
の
ニ
ッ
ト
が
使

わ
れ
ま
し
た
。
ま
た
「
キ
リ
ン　
生
茶
」
の

テ
レ
ビ
Ｃ
Ｍ
で
女
優
の
波
瑠
さ
ん
が
着
て
い

る
洋
服
も
わ
が
社
の
ニ
ッ
ト
で
す
。
こ
の
他
、

コ
ム
・
デ
・
ギ
ャ
ル
ソ
ン
を
は
じ
め
と
し
た

数
々
の
有
名
ブ
ラ
ン
ド
か
ら
の
依
頼
も
請
け

負
っ
て
い
ま
す
。

急
な
と
き
に
も
対
応
で
き
る
体
制
を

　
育
児
休
業
制
度
は
、
全
て
の
社
員
が
取
得

可
能
で
す
。
ま
た
、
子
育
て
中
の
急
な
早
退

や
休
暇
、
学
校
行
事
へ
の
参
加
に
も
対
応
で

き
る
よ
う
、社
員
間
の
業
務
内
容
を
共
有
し
、

柔
軟
な
勤
務
体
制
を
取
っ
て
い
ま
す
。
こ
の

他
、現
在
の
女
性
の
管
理
職
は
２
人
で
す
が
、

女
性
管
理
職
を
５
人
に
す
る
目
標
を
掲
げ
、

女
性
の
経
営
へ
の
積
極
的
参
加
も
目
指
し
て

い
ま
す
。

働
き
や
す
い
環
境
を
心
が
け
る

　
少
数
精
鋭
の
会
社
の
た
め
、
入
社
し
て
き

た
社
員
一
人
ひ
と
り
の
個
性
や
能
力
を
見

て
、
働
き
や
す
い
環
境
と
な
る
よ
う
に
心
が

け
て
い
ま
す
。
女
性
は
結
婚
、
出
産
、
育
児

と
い
っ
た
特
有
の
人
生
の
プ
ロ
セ
ス
は
あ
り

ま
す
が
、
働
く
人
材
と
し
て
男
女
の
差
は
あ

り
ま
せ
ん
。
人
材
は
企
業
の
財
産
。
入
社
し

株式会社 福岡ニット
取締役部長  小林 正子さん

て
ニ
ッ
ト
の
知
識
・
技
術
な
ど
を
継
続
し
て

習
得
し
て
、
誰
も
が
「
プ
ロ
」
と
し
て
、
伸

び
伸
び
と
長
く
働
い
て
も
ら
う
こ
と
が
一
番

だ
と
思
っ
て
い
ま
す
。

福
岡
ニ
ッ
ト
の
「
プ
ロ
」
ら
し
く

　
そ
の
た
め
に
全
て
の
社
員
の
勤
続
表
彰
は

５
年
ご
と
に
行
い
、
社
員
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ

ン
を
高
め
て
い
ま
す
。
長
く
勤
め
る
こ
と
で
、

そ
の
人
の
経
験
や
持
ち
味
が
出
て
く
る
と

思
っ
て
い
ま
す
。
そ
れ
か
ら
、
私
自
身
、
常

日
頃
思
っ
て
い
る
の
は
、
女
性
も
働
く
の
で

あ
れ
ば
「
甘
え
て
は
い
け
な
い
」
と
い
う
こ

と
。
性
別
に
関
係
な
く
、
全
て
の
社
員
が
福

岡
ニ
ッ
ト
の
「
プ
ロ
」
ら
し
く
あ
っ
て
欲
し

い
と
思
い
ま
す
。

　
会
社
は
社
員
に
、
そ
の
人
が
活
躍
す
る
舞

台
を
提
供
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
そ
の
舞

台
で
、
当
然
会
社
の
ル
ー
ル
は
あ
り
ま
す
が
、

そ
の
人
独
自
の
ア
イ
デ
ア
や
意
見
を
出
し
、

技
術
や
経
験
を
活
用
し
、
そ
の
人
そ
れ
ぞ
れ

の
役
回
り
を
演
じ
、
い
き
い
き
と
輝
い
て
欲

し
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

会
社
も
社
員
と
変
革
を

　

今
後
の
展
望
と
し
て
は
、「
世
界
品
質
へ

の
挑
戦
」
で
す
ね
。
ひ
い
て
は
海
外
の
ブ
ラ

ン
ド
と
の
受
注
生
産
を
直
接
行
い
た
い
と

思
っ
て
い
ま
す
。
手
作
り
ゆ
え
に
、
ニ
ッ
ト

は
無
限
大
に
広
が
る
表
現
や
可
能
性
を
秘
め

て
い
ま
す
。

　
こ
れ
ま
で
培
っ
て
き
た
技
術
を
引
き
継
い

で
、
会
社
も
社
員
と
と
も
に
変
革
さ
せ
て
い

か
な
く
て
は
い
け
ま
せ
ん
。
一
歩
で
も
半
歩

で
も
先
に
出
て
行
く
こ
と
が
重
要
だ
と
思
っ

て
い
ま
す
。

手作業でニットを編んでいきます

ちくしので働く・育てる・生きる
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誰だ
れ

も
が
適て

き
ざ
い材
適て

き

所し
ょ

で
働は

た
ら

け
る
よ
う
に

合
同
会
社
　
三み

宅や
け

牧ぼ
く
じ
ょ
う場
ま
き
ば

眼
を
置
く
の
で
は
な
く
、「
誰
で
あ
れ
、
働

き
た
い
と
思
う
人
た
ち
が
働
け
る
、
社
会
に

出
て
い
け
る
」、
そ
う
い
っ
た
環
境
を
提
供

し
て
い
け
る
こ
と
も
重
要
だ
と
考
え
て
い
ま

す
。
誰
も
が
自
分
ら
し
く
適
材
適
所
で
伸
び

伸
び
と
働
い
て
い
け
る
よ
う
に
、
そ
の
都
度

課
題
を
提
起
し
、
実
際
に
解
決
し
て
い
け
る

よ
う
な
取
り
組
み
を
模
索
し
て
い
ま
す
。

働
け
る
時
間
を
聞
い
て
就
業
時
間
を

決
め
る

　

採
用
面
接
で
は
、「
あ
な
た
の
来
ら
れ
る

時
間
帯
は
い
つ
で
す
か
？
」
と
尋
ね
ま
す
。

採
用
す
る
際
に
重
視
し
て
い
る
の
は
、
そ
の

人
の
「
こ
こ
で
働
き
た
い
」
と
い
う
、
や
る

気
。「
子
ど
も
が
小
さ
い
か
ら
」「
ダ
ブ
ル
ワ
ー

ク
に
な
る
か
ら
」「
会
社
の
求
め
る
時
間
帯

と
合
わ
な
い
か
ら
」
不
採
用
で
は
な
く
、
や

新
し
い
農
業
の
形
と
し
て

　
「
ま
き
ば
」
で
は
、
有
限
会
社 

三
宅
牧
場

で
生
産
さ
れ
た
完
熟
堆
肥
を
使
用
し
た
お
米

を
使
用
し
て
、
お
餅
・
お
む
す
び
・
お
菓
子

な
ど
の
加
工
品
を
製
造
し
、
直
営
店
や
ネ
ッ

ト
シ
ョ
ッ
プ
、
筑
紫
農
協(

Ｊ
Ａ)

直
売
所
、

地
元
量
販
店
な
ど
で
販
売
し
て
い
ま
す
。

　
た
だ
、
お
餅
や
お
む
す
び
を
販
売
し
て
い

る
か
ら
と
い
っ
て
、
販
売
の
み
を
目
的
と
し

た
会
社
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。「
ま
き
ば
」
の

経
営
理
念
は
「
食
と
農
を
結
び
農
業
を
未
来

へ
つ
な
げ
る
架
け
橋
と
な
る
」
こ
と
。
お
米

の
本
当
の
お
い
し
さ
を
お
客
様
に
ダ
イ
レ
ク

ト
に
知
っ
て
い
た
だ
け
る
よ
う
、
お
米
の
生

産
・
加
工
・
販
売
と
い
っ
た
一
連
の
循
環
を

通
し
て
、
新
し
い
農
業
の
形
を
実
践
し
て
い

く
会
社
で
す
。

働
き
た
い
と
思
う
人
が
働
け
る
環
境
を

　
全
て
の
女
性
が
同
じ
方
向
を
向
い
て
、
同

じ
形
の
「
女
性
活
躍
」
が
で
き
る
と
は
思
っ

て
い
ま
せ
ん
。
人
の
生
活
ス
タ
イ
ル
は
さ
ま

ざ
ま
で
、
世
代
や
家
庭
環
境
、
経
済
状
況
な

ど
で
望
む
働
き
方
も
違
っ
て
き
ま
す
。
雇
用

者
側
が
「
女
性
を
活
躍
さ
せ
る
」
こ
と
に
主

る
気
を
感
じ
ら
れ
る
人
を
仲
間
と
し
て
受
け

入
れ
る
に
は
ど
う
し
た
ら
い
い
か
考
え
ま
す
。

ま
た
、
苦
手
分
野
を
無
理
に
押
し
付
け
る
の

で
は
な
く
、
得
意
分
野
を
仕
事
で
生
か
し
て

い
け
る
よ
う
、
小
さ
い
会
社
な
が
ら
も
部
門

分
け
し
、
担
当
を
決
め
て
適
材
適
所
に
な
る

配
置
を
し
て
い
ま
す
。

　
こ
の
他
、
最
近
で
は
月
１
回
の
全
員
ミ
ー

テ
ィ
ン
グ
や
Ｓ
Ｎ
Ｓ
の
L
I
N
E
グ
ル
ー
プ

を
活
用
し
て
、
全
員
で
の
問
題
の
共
有
、
連

絡
を
タ
イ
ム
リ
ー
に
取
り
合
え
る
よ
う
に
し

て
い
ま
す
。
い
ろ
い
ろ
試
行
錯
誤
し
な
が
ら

取
り
組
ん
で
み
て
、今
、こ
の
形
が
あ
り
ま
す
。

素
材
の
味
を
伝
え
ら
れ
る
商
品
を

　
今
後
は
、
生
産
・
加
工
・
販
売
が
一
体
化

し
て
進
ん
で
い
け
る
よ
う
、
生
産
分
野
を
強

化
し
て
い
く
つ
も
り
で
す
。
原
料
で
あ
る
お

米
を
一
生
懸
命
作
っ
て
、
そ
の
素
材
の
味
を

伝
え
ら
れ
る
よ
う
な
商
品
を
作
っ
て
い
き
た

い
で
す
ね
。従
業
員
も
お
客
様
も
、「
ま
き
ば
」

に
集
う
人
た
ち
の
生
活
が
豊
か
に
な
る
よ
う
、

日
常
に
寄
り
添
う
会
社
に
し
て
い
き
た
い
と

思
っ
て
い
ま
す
。

合同会社 三宅牧場まきば
代表社員  三宅 静恵さん

合同会社　三宅牧場まきば
●所在地　筑紫野市大字常松２
●創業　平成19年
●社員数　10人（パート含む）
●社員比率
　男性０%、女性100%
● 代表社員の三宅静恵さんは、平

成25年に農山漁村男女共同参
画優良活動表彰で農林水産大
臣賞を受賞。

企業データ

素材の味を生かせる商品づくりを心がけています
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働は
た
ら

き
や
す
い
よ
う
、
お
互た

が

い
に
補お

ぎ
な

い
な
が
ら

農
事
組
合
法
人
　
山や

ま
ぐ
ち
の
う
さ
ん

口
農
産

農事組合法人 山口農産
（左から）組合員  佐子山さん、藤田さん、中川さん

始
ま
り
は
農
業
女
性
の
自
立
の
た
め

　
山
口
農
産
は
、
今
年
で
設
立
15
年
目
と
な

る
農
事
組
合
法
人
で
す
。
運
営
は
女
性
の
み

で
行
っ
て
い
ま
す
。

　
始
ま
り
は
昭
和
57
年
頃
に
あ
っ
た
「
し
ょ

う
が
婦
人
部
」
が
前
身
と
な
り
、
農
業
女
性

も
社
会
に
出
て
自
立
を
し
、
収
入
を
得
た
い

と
い
う
思
い
か
ら
設
立
さ
れ
ま
し
た
。
最
初

は
８
人
の
農
業
女
性
か
ら
の
ス
タ
ー
ト
で
し

た
。

　
主
に
農
産
物
を
原
料
と
し
、製
造
・
加
工
・

販
売
を
行
っ
て
い
ま
す
。
商
品
は
、
天
拝
み

そ
、
み
そ
漬
け
、
梅
干
し
、
米
こ
う
じ
、
か

し
わ
お
に
ぎ
り
な
ど
で
す
。

無
理
が
な
い
よ
う
補
い
合
う

　
現
在
は
、
組
合
員
３
人
と
パ
ー
ト
４
人
の

７
人
で
運
営
し
て
い
ま
す
。
毎
日
の
勤
務
で

は
な
く
、
交
代
制
で
月
の
お
よ
そ
半
分
の
出

勤
と
し
て
い
ま
す
。
子
ど
も
の
学
校
行
事
や

急
な
病
気
、
用
事
な
ど
が
あ
れ
ば
、
働
き
や

す
い
よ
う
に
組
合
員
も
パ
ー
ト
も
お
互
い
に

交
代
し
あ
っ
て
補
い
合
っ
て
い
ま
す
。
子
ど

も
が
小
さ
い
と
き
に
は
、
私
た
ち
も
先
輩
た

ち
に
同
じ
よ
う
に
交
代
し
て
も
ら
っ
て
い
た

の
で
、
お
互
い
様
だ
と
思
っ
て
い
ま
す
。
季

節
に
よ
っ
て
作
業
内
容
が
変
わ
る
た
め
、
忙

し
い
時
期
に
は
、
な
る
べ
く
用
事
を
入
れ
な

い
よ
う
に
、
皆
さ
ん
に
協
力
を
呼
び
か
け
て

全
員
で
頑
張
ろ
う
、
と
い
う
体
制
を
と
っ
て

い
ま
す
。

こ
だ
わ
り
は
、
安
全
安
心

　
安
全
で
安
心
で
き
る
も
の
を
提
供
で
き
る

よ
う
に
、
農
業
女
性
で
あ
る
か
ら
こ
そ
、
梅

干
し
・
み
そ
漬
け
な
ど
は
組
合
員
が
生
産
し

た
も
の
や
地
元
産
農
産
物
を
使
っ
て
い
ま

す
。
調
味
料
な
ど
も
九
州
圏
内
の
天
然
の
も

の
を
使
用
し
、
無
添
加
で
の
製
造
・
加
工
を

行
っ
て
い
ま
す
。

　

販
売
を
し
て
い
く
中
で
「
お
い
し
か
っ

た
！
」「
こ
れ
か
ら
も
安
全
安
心
な
み
そ
を

作
っ
て
く
だ
さ
い
」
と
励
ま
し
の
言
葉
を
も

ら
う
の
が
嬉
し
い
で
す
。

よ
り
よ
い
も
の
を
製
造
し
て
い
き
た
い

　
み
そ
は
生
き
た
菌
に
よ
っ
て
発
酵
の
度
合

い
が
変
化
す
る
た
め
、
同
じ
作
業
を
し
て
い

て
も
気
温
や
湿
度
で
微
妙
に
味
が
変
わ
り
ま

す
。
け
れ
ど
、
満
足
し
て
も
ら
え
る
よ
う
に

一
定
の
味
に
な
る
よ
う
努
力
を
し
て
い
ま
す
。

農事組合法人　山口農産
●所在地
　筑紫野市大字山口1912−4
●創業　平成15年
●組合員数
　３人（ほかパート４人）
●組合員比率
　男性０%、女性100%

企業データ
　
組
合
員
一
同
、
力
を
合
わ
せ
て
、
も
っ
と

い
い
も
の
を
つ
く
っ
て
い
き
た
い
と
思
っ
て

い
ま
す
。

みそ作りでは炊きたての米や麦を手作業で冷まします

ちくしので働く・育てる・生きる
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勤
続
年
数
の
差
異
、
１
カ
月
の
平
均
残
業
時

間
、
女
性
管
理
職
比
率
な
ど
14
項
目
あ
り
、

そ
の
中
か
ら
一
つ
以
上
選
択
し
て
公
表
し
ま
す
。

　
な
お
、
常
時
雇
用
す
る
労
働
者
が
３
０
０

人
以
下
の
事
業
主
に
つ
い
て
は
努
力
義
務
と

さ
れ
て
い
ま
す
。

も
っ
と
働
き
や
す
い
職
場
を
目
指
し
て
！

　
女
性
の
活
躍
に
関
す
る
取
り
組
み
状
況
が

優
良
な
企
業
は
、
厚
生
労
働
大
臣
の
認
定
を

受
け
、
認
定
マ
ー
ク
「
え
る
ぼ
し
」
を
商
品

な
ど
に
付
け
ら
れ
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

女
性
の
活
躍
の
「
見
え
る
化
」
が
進
む
こ
と

で
、
企
業
側
も
女
性
が
働
き
や
す
い
職
場
で

あ
る
こ
と
を
ア
ピ
ー
ル
で
き
、
女
性
も
活
躍

の
場
を
身
近
に
知
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に

な
り
ま
す
。

●�

一
般
事
業
主
行
動
計
画
の
策
定
・
認
定
等

に
関
す
る
問
い
合
わ
せ
先

　
福
岡
労
働
局
雇
用
環
境
・
均
等
部

　
☎(

４
１
１)

４
７
６
３

働
く
女
性
の
個
性
と
能
力
が
十
分
に

発
揮
さ
れ
る
た
め
に

　
働
く
女
性
の
個
性
と
能
力
が
十
分
に
発
揮

さ
れ
る
社
会
を
実
現
す
る
た
め
に
は
、
働
く

女
性
個
人
の
努
力
だ
け
で
は
な
く
、
国
や
地

方
公
共
団
体
、
事
業
主
の
そ
れ
ぞ
れ
が
、
課

題
を
明
確
に
し
て
取
り
組
ん
で
い
く
必
要
が

あ
り
ま
す
。

　
そ
こ
で
、
女
性
の
職
業
生
活
に
お
け
る
活

躍
の
推
進
に
関
す
る
法
律(

女
性
活
躍
推
進

女じ
ょ

性せ
い

の
活か

つ
や
く躍
を
推す

い
し
ん進
す
る
制せ

い

度ど

が
始は

じ

ま
っ
て
い
ま
す

法)

が
平
成
27
年
８
月
28
日
に
国
会
で
成
立

し
、
平
成
28
年
４
月
１
日
か
ら
施
行
さ
れ
ま

し
た
。

　
こ
の
法
律
で
は
、
働
く
女
性
の
活
躍
推
進

に
つ
い
て
主
に
雇
用
す
る
側
（
事
業
主
）
か

ら
取
り
組
み
を
進
め
る
こ
と
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

一
般
事
業
主
に
は
行
動
計
画
の
策
定

な
ど
が
義
務
づ
け
ら
れ
ま
し
た

　
常
時
雇
用
す
る
労
働
者
の
数
が
３
０
１
人

以
上
の
事
業
主
に
対
し
て
は
、
行
動
計
画
の

女性活躍推進法認定マーク「えるぼし」
　取組が優良な事業主は、厚生労働大
臣の認定を受けることができます。

策
定
や
、
そ
の
行
動
計
画
の
非
正
社
員
を
含

め
た
全
て
の
労
働
者
へ
の
周
知
、
外
部
へ
の

公
表
、
都
道
府
県
労
働
局
へ
の
届
出
、
女
性

の
活
躍
に
関
す
る
情
報
の
公
表
が
義
務
づ
け

ら
れ
ま
し
た
。

　
女
性
の
活
躍
に
関
す
る
情
報
と
は
、
女
性

採
用
比
率
や
女
性
社
員
比
率
、
男
女
の
平
均

事業主行動計画策定までの流れ

＜ステップ４＞ 取組の実施、効果の測定
定期的に、数値目標の達成状況や、行動計画に基
づく取組の実施状況を点検・評価しましょう。
➡＜ステップ１＞へ

＜ステップ３＞ 行動計画を策定した旨の届出
行動計画が策定できたら、行動計画を策定した旨
を都道府県労働局へ届け出ましょう。

＜ステップ２＞行動計画の策定、社内周知、公表
○行動計画の策定
　自社の課題に基づいた目標を設定し、目標を達

成するための具体的な取組内容の決定を行い、
行動計画の形に取りまとめていきましょう。

　※目標は１つ以上数値で定める必要があります。
○行動計画の社内周知、公表
　行動計画を労働者に周知し、外部に公表しましょう。

＜ステップ１＞
自社の女性の活躍に関する状況の把握、課題分析
○状況把握
　自社の女性の活躍に関する状況を把握しましょう。
○課題分析
　把握した状況から自社の課題を分析しましょう。

事業主行動計画等

① 自社の女性の活躍に関する状況把握・課題分析
② 状況把握・課題分析を踏まえた行動計画の策定･届出･

公表
③ 女性の活躍に関する情報公表
④ 認定制度
⑤ 履行確保措置
　 厚生労働大臣（都道府県労働局長）による報告徴収・

助言指導・勧告

★ 

筑
紫
野
市
も
女
性
活
躍
推
進
法
に
基
づ
き
、

「
特
定
事
業
主
行
動
計
画
」
を
策
定
し
て
い

ま
す
！

　
こ
の
行
動
計
画
の
取
り
組
み
を
通
じ
て
、
職

員
全
員
が
育
児
・
介
護
そ
の
他
の
家
庭
生
活
に

お
い
て
家
族
の
一
員
と
し
て
の
役
割
を
果
た
し

つ
つ
、
い
き
い
き
と
活
躍
で
き
る
職
場
の
実
現

を
目
指
し
ま
す
。

(

詳
細
は
市
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
を
ご
覧
く
だ
さ
い)
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男
だ ん

女
じ ょ

共
き ょ う ど う

同参
さ ん か く

画ぷち★フェスタ
●開催場所 生涯学習センター(市内二日市南1－9－3)

男女共同参画講演会

「ＣＭで見る男女共同参画」
●日時　６月３日（土）13時～15時
●場所　さんあいホール

（要事前申し込み）　参加無料
※講師はジャンクリスチャン・ブーヴィエさん
※当日は会場混雑が予想されます。事前申し込みを
　お願いします。

女性情報プラザ利用登録団体＆市内農業女性
「フリーマーケットと農産物の販売」
●日時　6月25日（日）　
　9時30分～14時
●場所　屋外ピロティ
※売れ行きにより早めに
　終了する場合もあります。

つくしちゃんも来るかも？

ちくしのエコライフ　「ペットボトルプランター作り」
●日時　６月24日（土）　10時～11時　●場所　２階 木工室　(材料費300円)

高齢者福祉を考える市民の会　「介護保険の総合事業」
●日時　６月24日（土）　13時30分～15時30分　●場所　３階学習室６(参加無料)

筑紫野市翼の会＆ちくしのフォーラム

福岡県女性海外研修の翼研修報告　「ノルウェーにみる男女平等」
●日時　６月25日（日）　14時30分～16時30分　●場所　３階学習室６(参加無料)

「男女共同参画＆
　　　団体紹介パネル展示」
　男女共同参画週間（６月23日〜29日）
に、１階 女性情報プラザにて、男女共
同参画に関連する情報や、女性情報プ
ラザ利用登録団体による活動紹介を展
示しています。

団体企画！
事前申し込み不要。当日直接会場

へご来場ください。

ワークショップ

講 演 会

学 習 会

6月23日～29日は、
「男女共同参画週間」です。
筑紫野市ではこの週間にあわ
せて「男女共同参画ぷちフェ
スタ」を開催します。
お気軽にご参加ください。

●主催　男女共同参画ぷちフェスタ実行委員会／筑紫野市
●申し込み・問い合わせ先　男女共同参画推進課
※講演会の申し込みは、電話または電子メールで「氏名・連絡先電話番号」をお知らせください。
☎(９１８)１３１１／電子メール　danjo@city.chikushino.fukuoka.jp


